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Отчёт 
о работе управления образования 
в 2016 году
В 2016 году деятельность управления образования (далее – УО), муниципальной образовательной системы была направлена на решение следующих задач:
1. Увеличение охвата детей округа дошкольным образованием, проведение мероприятий по снижению очерёдности  детей в дошкольные учреждения детей в возрасте 1-3 лет в г.о. город Кулебаки. 

2. Обеспечение перехода ДОО округа на федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования через создание необходимых условий современной материально-технической базы и подготовку педагогических кадров. 

3. Обеспечение внедрения федерального стандарта основного общего образования, в т.ч. для детей с ограниченными возможностями здоровья.

4. Проведение мероприятий по плану ликвидации второй смены в общеобразовательных организациях. 

5. Принятие мер по совершенствованию инфраструктуры организаций дополнительного образования, программ дополнительного образования.
6. Совершенствование кадрового потенциала системы образования округа, привлечение и закрепление молодых специалистов в общеобразовательных организациях г.о. город Кулебаки.

7 Развитие творческих способностей одаренных детей через создание современных образовательных условий и развитие кадрового педагогического  потенциала образовательных организаций (далее – ОО) округа.

Дошкольное образование
В 2016 году в округе функционировало 23 МДОО и 1 ГДОО с числом воспитанников – 2659 человек (в 2015 году – 2570 человек).

В 2016 году в полном объёме решена проблема ликвидации очерёдности детей в возрасте 3 - 7 лет на поступление в ДОО. 04.05.2016 года начал свою работу детский сад № 35 в с.Ломовка, построенный в рамках подпрограммы «Ликвидация очередности в дошкольных образовательных организациях Нижегородской области детей в возрасте 3 - 7 лет в 2015 году и на период до 2023 года» ГП «Развитие образования Нижегородской области».

В 2016 году была продолжена работа по увеличению охвата дошкольным образованием детей в возрасте от 1 до 3 лет за счёт оптимизации ДОО. Открыто 2 дополнительные группы для данной категории детей в МБДОУ Детский сад № 10, Детский сад № 29 на 45 детей.    
На 01.01.2017 г. охват детей дошкольным образованием составляет 73,6% (на 01.01.2016г. -  72%), среднеобластной показатель – 80,5%, в связи чем, проблема строительства новых ДОО в округе по-прежнему остаётся актуальной.
Одним из важнейших направлений развития современного дошкольного образования является введение ФГОС дошкольного образования, которые определяют новые цели развития дошкольного образования, критерии оценки его качества. 

В 2016 году УО, ДОО была продолжена работа по введению ФГОС дошкольного образования в ДОО городского округа.

Одной из главных составляющих данной работы является развитие кадрового потенциала ДОО округа, повышение профессиональной компетентности педагогов. 
Деятельность УО, руководителей ДОО  по повышению профессиональной компетентности педагогических работников строилась через мероприятия по повышению уровня квалификации педагогов (прохождение ими аттестации), организацию курсовой подготовки, методической работы.
На 01.01.2017 года 81% педагогов ДОО имеют квалификационную категорию, в т.ч. высшую категорию имеет  11 % педагогов (на 01.01.2015 года –  2%, на 01.01.2016 года – 6%,). Среднеобластные показатели: имеют категорию – 76,6%, высшую категорию – 14,7%. За последние два года УО, заведующими ДОО проведена большая работа по увеличению доли педагогических работников, имеющих высшую категорию. Несмотря на значительную позитивную динамику, данный показатель продолжает оставаться ниже среднеобластного показателя.
Руководителями ДОО уделяется серьёзное внимание вопросу повышения образовательного уровня педагогических работников ДОО. По итогам 2016 года наблюдается рост доли руководящих и педагогических работников ДОО округа, имеющих  высшее образование. На 01.01.2017г. имеют  высшее образование 55,9% руководящих и педагогических работников ДОО округа, что выше  показателя 2015 года  (на 01.01.2016г. - 52,8%) и среднеобластного показателя за 2016 год  (53,7%). 

100% педагогических работников ДОО округа за последние 3 года (2014-2016 гг.) прошли курсы повышения квалификации (среднеобластной показатель – 86,45%)  
В течение года были проведены семинары, совещания, «круглые столы», на которых были рассмотрены различные аспекты работы по повышению профессиональной компетентности педагогов, проведён глубокий анализ первых лет введения ФГОС дошкольного образования.    

Переход на новый ФГОС ДО требует создания материально-технической базы ДОО совершенно нового уровня с развитой информационно-образовательной средой, современным  предметно-развивающим пространством. В 2016 году УО, руководителями ДОО проведена большая работа по решению данной задачи. В течение 2016 года приобретено учебного оборудования на сумму  8140 тыс. рублей, в т.ч. компьютерного оборудования – на  1085 тыс. рублей, интерактивных комплексов, мультимедийных проекторов и прочей оргтехники – на 1420 тыс. рублей,  игрового оборудовании, игр и игрушек – на  2110,9 тыс. рублей, учебного оборудования и учебно-наглядных пособий - на  1324 тыс. рублей, учебной мебели – на 823,5 тыс. рублей, спортивного оборудования и инвентаря – на  760 тыс. рублей, видео, телеаппаратуры, музыкального оборудования – на   312 тыс. рублей. В целом можно отметить, что за последние 3 года сделан большой шаг вперёд в вопросе развития учебно-технической базы ДОО, что значительно расширило их возможности по совершенствованию учебно-воспитательного процесса. 
Большое внимание в рамках реализации ФГОС ДО уделялось мониторингу результатов освоения ООП дошкольного образования в ДОО округа. В мае 2016 года был проведён мониторинг данных результатов по выпускникам ДОО округа 2016 года. Оценка результатов проводилась по следующим направлениям:

- социально-коммуникативное развитие;

- познавательное развитие;

- речевое развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

- физическое развитие. 

По итогам первого полугодия 2016-2017 учебного года управлением образования было предложено педагогам школ оценить подготовку первоклассников – выпускников ДОО 2015-2016 уч.года.  

Результаты освоения основной образовательной программы дошкольного образования выпускниками ДОО за 2015-2016 учебный год

	Наименование образовательной области


	Кол-во воспитанников
	Высокий  уровень (кол-во воспит./ %)
	Средний уровень (кол-во воспит./ %)
	Низкий уровень (кол-во воспит./ %)
	Оценка подготовки первоклассников – выпускников ДОО 2015-2016 уч.года педагогами школ 

	Социально-коммуникативное развитие
	454
	269/59%
	175/39%
	10/2%
	Высокий  - 41%
Средний- 45%

Низкий – 14%

	Познавательное развитие
	
	258/57%
	183/40%
	13/3%
	Высокий  - 26%

Средний- 59%

Низкий – 15%

	Речевое развитие


	
	231/51%
	205/45%
	18/4%
	Высокий  - 33%

Средний- 52%

Низкий – 14%

	Художественно-эстетическое развитие
	
	239/53%
	200/44%
	15/3%
	

	Физическое развитие
	
	276/61%
	172/38%
	6/1%
	Высокий  - 48%

Средний- 36%

Низкий – 16%

	Итого
	
	254/56%
	187/41%
	13/3%
	


Результаты мониторингов, проведённых ДОО и школами существенно различаются и отчасти свидетельствуют о некоторых завышениях показателей ДОО. Работа по мониторингу освоения основной образовательной программы дошкольного образования выпускниками ДОО будет продолжена в 2017 году при активном взаимодействии ДОО и школ.  
В соответствии с Указом Президента РФ N 597 от 07.05.2012 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций должна быть доведена до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе.

В 2016 году средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций г.о.г.Кулебаки составила 24372 рублей, что несколько выше средней заработной платы в сфере общего образования округа (24368 рублей). По сравнению с 2015 годом средняя заработная плата педагогических работников ДОО округа возросла на 4,5% (с 23326 рублей до 24372 рублей).
В 2016 году была начата работа по оптимизации сети ДОО округа. В результате данной работы были ликвидированы МБДОУ Детский сад № 24 и МБДОУ Детский сад № 28 в с.Тёплово, на базе которых создано новое МБДОУ Детский сад № 36. В 2017 году будет осуществлено присоединение МБДОУ Детский сад № 21 р.п..Велетьма к МБДОУ Детский сад № 18. Главная цель данных преобразований – сохранение одногрупповых и двухгрупповых ДОО, испытывающих проблемы с финансированием, в виде структурных подразделений крупных ДОО. 
Общее образование

В 2016 году в округе осуществляло образовательную деятельность 18 общеобразовательных организаций, в т.ч. вечерняя (сменная) школа и  специальная (коррекционная) школа-интернат, в которых обучалось 5438 обучающихся (в 2015 голу - 5294 обучающихся). В последние три года наблюдается рост обучающихся в общеобразовательных организациях округа – с 5079 обучающихся в 2013-2014 учебном году до  5438 обучающихся  в 2016-2017 учебном году.

Приоритетной задачей деятельности УО, ОО округа является обеспечение высокого качества общего образования, соответствие его современным требованиям. Важным инструментом оценки качества образования является государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразовательных организаций.

Система государственной (итоговой) аттестации в 9 классах претерпела серьёзные изменения в прошедшем году. Впервые выпускники 9 классов сдавали 4 экзамена вместо двух в предыдущие годы: 2 обязательных экзамена (русский язык и математику) и 2 экзамена по выбору. 

Средний балл ГИА по математике в 9 классе вырос по сравнению с 2015 годом с 17,6 до 18,9 балла (среднеобластной показатель – 20 баллов). Средний балл ГИА по русскому языку  в  9 классе вырос по  сравнению с 2015  годом с 28,6 балла до 29,2 балла и данный результат выше среднеобластного показателя – 28,7 балла. Можно констатировать, что наблюдается позитивная динамика по итогам ГИА в 9 классах. 
В 2016 году ЕГЭ сдавали 218 выпускников 11 классов общеобразовательных школ округа, в т.ч. 18 выпускников вечерней (сменной) школы. 
В 2016 году завершена работа по оборудованию ППЭ округа системами он-лайн наблюдения. 100% аудиторий ППЭ округа оборудованы данными системами (по Нижегородской области - 71,3%, по РФ - 83%). В рамках подготовки к проведению ЕГЭ системой он-лайн наблюдения было оборудовано 6 аудиторий ППЭ МБОУ школа № 6, приобретены металлодетекторы для обеспечения контроля на входе в ППЭ. 

В округе не зафиксировано случаев нарушений процедуры проведения ЕГЭ. 
Результаты ЕГЭ в 2016 году: 

        100% выпускников сдали ЕГЭ – по 4 предметам  из 11 сдававшихся (русский язык, литература, химия, английский язык),
        Рост среднего балла  по сравнению с  2015 годом произошёл по 5 предметам (русский язык, математика (профильный уровень), математика (базовый уровень), информатике, английскому языку).

        Показатель среднего балла  выпускников текущего года выше среднеобластного показателя по 3 предметам (биологии, химии, английскому языку). 

В целом, результаты ЕГЭ-2016 можно признать положительными. Особенно хочется отметить рост среднего бала по обязательным предметам: по математике (профильной) с 42 баллов в 2015 году до 46,5 баллов в 2016 году (17 место в областном рейтинге, в 2015 году – 34 место), русскому языку - с 65,9 балла в 2015 году до 67,5 балла в 2016 году.  

       В 2016 году в округе после трёхлетнего перерыва зафиксирован стобалльный результат  в рамках ЕГЭ (по истории, МБОУ школа № 1).

Вместе с тем, средний балл ЕГЭ по 8 из 11 общеобразовательных предметов ниже среднеобластного показателя, что свидетельствует о необходимости продолжения системной работы по повышению качества образования.  

В соответствии с приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 26.11.2015 № 1381 «О проведении мониторинга качества образования», на основании письма Рособрнадзора № 02-82 от 01.03.2016 «О проведении Всероссийских проверочных работ в 2016 году» и в соответствии приказом МО Нижегородской области от 22.04.2016 № 121-а «О проведении всероссийских проверочных работ в 4-х классах общеобразовательных организаций Нижегородской области» в мае 2016 года была проведена апробация процедуры оценки качества общего образования – Всероссийских проверочных работ (ВПР) для обучающихся 4-х классов по русскому языку и математике. В мае 2016 года в ВПР были включены КИМ по третьему учебному предмету – окружающему миру. 
Назначение ВПР – оценить уровень общеобразовательной подготовки обучающихся 4-х классов в соответствии с требованиями ФГОС. 
Результаты выполнения проверочных работ по русскому языку
В мае 2016 г. с ВПР по русскому языку в ОО округа справились 99% учащихся. Этот показатель выше среднего по Нижегородской области (98,8%) и  по России (97,2%). 
Качество обученности (доля обучающихся, которые написали работу на «4» и «5») по округу составило 86,1% (по Нижегородской области – 86,6%, по России – 82,2%). 

Результаты выполнения проверочных работ по математике

С ВПР по математике в ОО округа справились 98,2% учащихся (по Нижегородской области - 98,7%, по России - 97,4%). 
Качество обученности  по округу составило 84,3% (по Нижегородской области – 85,1%, по России – 81,5%). 
В 2016 году была продолжена работа по введению новых ФГОС ОО. На 01.01.2017 года в соответствии с новыми ФГОС общего образования в округе осуществляется обучение  3352 обучающихся 1-6 классов или 64,2% от общего количества обучающихся общеобразовательных организаций округа. 
Приоритетное внимание в 2016 году при введении ФГОС ООО уделялось развитию учебно-технической базы ОО. В 2016 году УО, руководителями ОО проведена большая работа по решению данной задачи. В течение 2016 года приобретено учебного оборудования на сумму  16312 тыс. рублей, в т.ч. компьютерного оборудования – на  4322 тыс. рублей, интерактивных комплексов, мультимедийных проекторов и прочей оргтехники – на 5649,5 тыс. рублей,  учебно-лабораторного оборудования - на  749,5 тыс. рублей, учебной мебели –  2194,6 тыс. рублей, спортивного оборудования и инвентаря – на 1192,5 тыс. рублей.
Получение детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами образования является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности.

В г.о.г  Кулебаки обучение детей с ограниченными возможностями здоровья  и детей-инвалидов ведётся как в общеобразовательных организациях, так и в специальной (коррекционной) общеобразовательной школе-интернате.

В 2016-2017 учебном году 216 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  и детей-инвалидов обучается в ОО округа, из них  63 человека – обучающиеся общеобразовательных школ (29 человек обучается на дому), 153 человека - обучающиеся специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната, в т.ч. 74 детей-инвалидов.

В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 19.12.2014 года № 1598 «Об утверждении ФГОС начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» с 01.09.2016 года в ОБО округа введены ФГОС начального общего образования для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья. В 2016 году в округе была проведена работа по переходу ОБО на данные ФГОС. Разработана нормативно-правовая документация, была осуществлена курсовая подготовка группы тьютеров в НИРО.

С 01.09.2016 года началось обучение первых классов общеобразовательных организации в с соответствии с ФГОС начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Большую работу предстоит провести по материально-техническому обеспечению введения ФГОС. Здания ОО, материально-техническое обеспечение реализации адаптированных основных общеобразовательных программ начального общего образования (АООП НОО) должно соответствовать особым образовательным потребностям обучающихся с ОВЗ. По данному направлению мы находимся ещё только в самом начале пути.  
Одно из условий внедрения ФГОС ОО – это организация обучения детей в одну смену. В рамках реализации районного плана по ликвидации второй смены в ОШ района, проведен ремонт помещений для открытия дополнительных учебных кабинетов в 3 ОШ города (МБОУ школа №№ 1, 7, МБОУ лицей № 3). В результате проведенной работы количество обучающихся во вторую смену в общеобразовательных организациях округа в наступающем 2016-2017 году снизится с 254 человек в 2015-2016 учебном году до 133 человек -  в 2016-2017 учебном году. На 01.01.2017 года доля детей обучающихся во вторую смену в ОШ округа составит 2,5% (на 01.01.2016 года – 4,9%). В 2016-2017 учебном году будут обучаться во вторую смену обучающиеся только 3 общеобразовательных организаций округа: МБОУ школа № 7, Ломовская школа, Шилокшанская школа.
В прошедшем году была продолжена работа по выявлению и поддержке одаренных детей и молодежи. Приоритетное место в данной работе занимает Всероссийская олимпиада школьников, которая является одной из наиболее эффективных форм работы с одарёнными детьми. В 2016-2017 учебном году в  муниципальном этапе приняли участие 977 обучающихся. 10 победителей муниципального этапа прошли отбор и стали участниками регионального этапа Олимпиады (в 2016 году – 6 обучающихся).  Рейтинг ОБО по участию во ВОШ на муниципальном уровне: 1 место – МБОУ лицей № 3 (17 победителей и 12 призёров), 2 место – МБОУ школа № 1  (9 победителей и 15 призёров), 3 место – МБОУ школа № 9  (4 победителя и 8 призёров). 
В 2016 году ученик 11 класса МБОУ школа № 1 Соколов Никита стал победителем областной олимпиады по английскому языку и принял участие в составе команды Нижегородской области в заключительном (федеральном) этапе  олимпиады по английскому языку, который проходил в г. Смоленск. Ученица 9 класса МБОУ школа № 1 Мартышина Арина стала призёром областной олимпиады по русскому языку.

Администрацией округа, Советом депутатов, управлением образования уделяется большое внимание моральному поощрению одарённых детей, повышению их социального статуса. Ежегодно проводятся встречи главы местного самоуправления г.о.г. Кулебаки с одарёнными детьми, их педагогами и родителями, торжественное награждение победителей муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.  
Определяющую роль в работе по повышению качества общего образования играет развитие педагогического потенциала ОО, повышение профессиональной компетентности педагогических работников.    
На 01.01.2017 года  82% педагогов ОБО имеют квалификационную категорию, в т.ч. высшую категорию имеет  16,6% педагогов (в 2014 году –  13%, в 2015 году – 14%, среднеобластной показатель в 2016 году– 22,1%).
В общеобразовательных организациях ведётся целенаправленная работа по повышению образовательного уровня педагогических работников. В 2016 году по сравнению с 2015 годом на 2% увеличилась доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование – с 87,6% до 89,6%. 

87,2% педагогических работников общеобразовательных организаций округа за последних три года прошли повышение квалификации, что значительно выше среднеобластного показателя – 75,18% (12 место из 52 муниципальных районов (городских округов) Нижегородской области). Данный результат свидетельствует о системной, целенаправленной работе руководителей ОО, УО по данному вопросу. 
В 2016 году УО, ОБО проводилась работа по увеличению доли молодых педагогов в возрасте до 35 лет в ОБО. В 2016 году она составила 27,2% (среднеобластной показатель – 21,9%). .   
2016 год был отмечен победами педагогических коллективов, педагогов ОО  г.о.г Кулебаки в областных конкурсах педагогического мастерства.
Второй год подряд общеобразовательные организации округа становятся победителем  конкурса общеобразовательных организаций Нижегородской области, внедряющих инновационные образовательные программы, организуемого в рамках приоритетного национального проекта «Образование». В 2016 году победителем данного конкурса стало МБОУ  Саваслейская школа, которая получила Грант в размере 616 тысяч рублей на развитие своей учебно-инновационной базы, повышение профессионального уровня педагогов.

В 2016 году учитель русского языка и литературы МБОУ лицей № 3 Ирина Николаевна Лёскина стала победителем конкурса лучших учителей Нижегородской области на получение денежного поощрения в рамках приоритетного национального проекта «Образование» получила Грант в размере 200 тысяч рублей.

Учитель истории и обществознания МБОУ Саваслейская школа Андрей Владимирович Елисов стал победителем конкурса Приволжского федерального округа «Православный учитель – 2016».
Учитель-психолог МБОУ школы № 1 Колкова Елена Алексеевна стала бронзовым призёром областного конкурса «Педагог-психолог».
В 2016 году большое внимание уделялось вопросу повышения заработной платы педагогических работников ОШ. Указ Президента РФ N 597 от 07.05.2012 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» предусматривает обеспечение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы по экономике в соответствующем регионе.

В 2016 году средняя заработная плата педагогических работников  общеобразовательных школ составила 25624 рубля, что составляет 100,4% от средней заработной платы по экономике в Нижегородской области (25530 рублей). По сравнению с 2015 годом она выросла на 2,7% (с 24954 рублей до 25624 рублей).
Средняя  плата учителей общеобразовательных школ составила в 2016 году 26727 рублей (в 2015 году 26126 рублей, рост за год - на  2,3%) . 
Дополнительное образование

В последние годы Правительством РФ уделяется самое пристальное внимание развитию дополнительного образования детей. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. N 1726-р утверждена Концепция развития дополнительного образования детей.
Концепция развития дополнительного образования детей  направлена на превращение дополнительного образования в систему открытого вариативного образования, обеспечивающего конкурентоспособность личности, общества и государства.
В 2016 году в округе функционировало 4 ОДО с числом воспитанников 5203 человека, занимавшихся в 330 творческих объединениях по 10 направлениям (спортивное; художественное творчество; туристское; экологическое, военно-патриотическое и т.д.). ОДО округа являются региональными лидерами в области развития детского общественного движения, технического творчества, туристско-краеведческой работы. 
В рамках введения ФГОС ОО, ОДО заключены договоры с общеобразовательными организациями округа по организации внеурочной деятельности обучающихся на базе ОДО, что позитивно влияет на уровень организации данной деятельности. В среднем в школах округа внеурочная деятельность реализуется в объеме 8 часов в неделю (среднеобластной показатель – 6,6 часа).
В прошедшем учебном году 109 воспитанников ОДО стали победителями и призёрами международных, всероссийских и региональных конкурсов, смотров, соревнований.

В 2016 году МБУ ДО ЦДТТ стало победителем областного смотра-конкурса «Лучший лагерь Нижегородской области» в номинации «Лучший лагерь с дневным пребыванием детей».
МБУ ДО ЦДЮТиК стало победителем областного конкурса программ и проектов по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период и обладателем Гранта в 100000 рублей на реализацию областной профильной смены – лагеря-похода «Робинзонада» с круглосуточным пребыванием для многодетных семей, семей с приёмными родителями и детьми с ограниченными возможностями здоровья. В данной профильной смене приняли участие 30 детей и подростков из 4 муниципальных районов – Ардатовского, Лукояновского, Павловского и г.о.г.Кулебаки).

МБУ ДО ДЮЦ стал победителем областного конкурса на лучшую организацию работы с детьми и молодежью по месту жительства в рамках реализации областного проекта «Дворовая практика».
Как и в других ОО округа в ОДО в прошедшем учебном году велась целенаправленная работа по повышению уровня профессиональной компетенции педагогов. 
На 01.01.2017 года 90,5% педагогов ОДО округа имеют квалификационную категорию (среднеобластной показатель – 81,5%). Из них 36,4% педагогов имеют высшую квалификационную категорию (среднеобластной показатель – 26,4%).  

 100% руководящих и педагогических работников ОДО округа за последних 3 года прошли повышение квалификации (среднеобластной показатель – 69,6%).

   В течение 2016 года педагоги ОДО являлись активными участниками областных конкурсов педагогического мастерства.

Сидорова Ирина Валерьевна, педагог-организатор, МБУ ДО «Центр детско-юношеского туризма и краеведения» стала победителем областного этапа Всероссийского конкурса методических материалов в помощь педагогам, организаторам туристско-краеведческой и экскурсионной работы с обучающимися, воспитанниками.
2 педагога дополнительного образования МБУ ДО ЦДТТ стали победителями областного конкурса методических материалов: Железцова Татьяна Владимировна в номинации «Техническая направленность», Шибалова Ирина Александровна - в номинации «Организационно-методические условия и опыт проведения мероприятий». Педагог дополнительного образования МБУ ДО ДЮЦ Рыжевская Наталья Ивановна заняла 2 место в данном областном конкурсе в номинации «Естественнонаучная направленность».   

Педагог дополнительного образования МБУ ДО ДЮЦ Оксана Витальевна Железнова заняла 2 место в областном конкурсе лидеров и руководителей общественных объединений «Новое поколение ХХI века».
Данная статистика свидетельствует о том, что образовательная система округа обладает одним из самых высококвалифицированных составов педагогов дополнительного образования в Нижегородской области.

Учитывая важность развития системы дополнительного образования, Правительство Нижегородской области уделяет большое внимание развитию кадрового потенциала ОДО, повышению заработной платы педагогических их работников. В соответствии с «дорожной картой» «Изменения в сфере образования Нижегородской области»» целевой показатель средней заработной платы педагогических работников ОДО должен составить в 2016 году 90% от средней заработной платы учителей района. В 2016 году средняя заработная плата педагогических работников ОДО составила 20755 рублей (77,7% от средней заработной платы учителей округа). Работа по достижению данного целевого показателя будет продолжена в 2017 году.     

 Укрепление материально-технической базы ОО
В 2016 учебном году проведена большая работа по укреплению материально-технической базы ОО, обеспечению их безопасности. 

В силу существующего дефицита финансовых средств ремонтные работы проводились только по устранению аварийных ситуаций.

В 2016 году проведены работы по частичному аварийному ремонту кровли в 3 ОО (в МБОУ Саваслейская школа – ремонт кровли спортивного зала, МБОУ Гремячевская школа № 1 и МБДОУ д/с № 33 – ремонт кровли основного здания).  За счёт средств ФПТ был проведён частичный ремонт кровли подросткового клуба «Ровесник» МБУ ДО ДЮЦ. Всего на финансирование работ аварийному ремонту кровли было выделено сумма 670 тыс. руб. 

Ввиду сложившейся аварийной ситуации, в феврале-апреле 2016 года проведён капитальный ремонт аварийной стены и полная замена кровли спортивного зала МБОУ школа № 9. На проведение работ было направлено 1813 тыс. руб.      

Частичный ремонт системы отопления в 2016 году проведён в 3 ОО (МБОУ Саваслейская школа, вечерняя (сменная) школа, МБДОУ детский сад № 14).
Проведён аварийный ремонт теплотрасс МБДОУ детский сад № 14, МБОУ школа № 9, подросткового клуба в р.п.Гремячево.
В 2 дошкольных ОО (МБДОУ детский сад № 4, 32) проведён ремонт их канализационных систем. На эти работы затрачено 291 тыс. руб.

Проводимые по предписаниям ТО Роспотребнадзора работы по ремонту туалетов, в основном, были направлены на оборудование в них изолированных кабинок. Данные работы проведены в 3 ОО (МБОУ школа № 1, 6, 7), объём финансирования составит 120 тыс. руб. 
За счёт средств областного фонда поддержки территорий проведена замена ветхих оконных блоков в 4 ОО (МБОУ школа № 6, МБДОУ д/с №№ 14, 17, 29) на сумму 950 тыс. руб.
Проведён ремонт аварийной стены спортивного зала МБОУ школа № 8. 

Проведён ремонт фасада МБОУ Тёпловская школа.
Проблема капитального и текущего ремонта зданий ОО, их систем жизнеобеспечения стоит очень остро. 54% ОО округа имеют срок эксплуатации более 50 лет. Здания данных ОО морально и технически устарели и требуют капитального ремонта.  По предварительным подсчётам, только на проведение капитального и аварийного ремонта необходимо выделение не менее 10 млн. рублей в год.        

   Большое внимание было уделено проведению противопожарных мероприятий, которые проводились в рамках реализации МП «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах городского округа город Кулебаки на 2015-2017 годы». 

В МБОУ школа № 6 были продолжены работы по замене ветхой электропроводки школы. Заменены осветительные приборы в ряде учебных классов первого и второго этажа. На данные работы выделено 187 тыс. руб. Работы по данному объекту будут продолжены в 2017 году и будут завершены в 2018 году.

В д/с № 14 установлена 1 пожарная лестница у второго здания ОО ( в 2015 году были установлены 2 пожарные лестницы у первого здания детского сада).

Огнезащитная обработка  деревянных конструкций чердачных помещений будет проведена в  15 ОО. 
Приобретение  и перезарядка огнетушителей произведены в  34 ОО.

Замеры сопротивления изоляции проведены в  38 ОО.

На проведение противопожарных мероприятий в 2016 году было выделено  2129 тыс. руб. (в 2015 году -  2332 тыс. руб.).

Проведение мероприятий по антитеррористической защищённости проводится в рамках МП «Обеспечение общественного порядка и противодействия  преступности в г.о.г.Кулебаки Нижегородской области на 2015-2017 годы». По данной МП в 2016 году осуществлён монтаж ограждения МБОУ школа № 10, школа №7 на общую сумму 200 тыс. руб. В результате данных работ обеспечено 100 % ограждение территории МБОУ школа № 10 и установлены центральные ворота МБОУ школа № 7. С учётом проведённых мероприятий доля ОУ, имеющих ограждение по всему периметру территории составила  89%  (в т.ч. по ДОО – 100%, ОШ – 89,9%, ОДО – 40%). В рамках данной МП также установлены кнопки экстренного вызова полиции с выводом их на пульт отдела вневедомственной охраны в 4 ДОО (д/с № 26, 28, 31, 33), что позволило увеличить долю ОО городского округа, оборудованных «тревожной» кнопкой с 73 % в 2015 году до 85 % в 2016 году (в т.ч. по ДОО – 83 %, ОШ – 100 %, ОДО – 25 %).

В конце 2016 года проведена работа по установке систем видеонаблюдения в общеобразовательных организациях округа. На 01.01.2017 года данные системы установлены в 17 из 18 общеобразовательных организациях округа (94,4%). Расходы по данным работам составили 1360 тыс. рублей.
Проведённые мероприятия по данному направлению позволили значительно повысить  антитеррористическую защищённость ОО округа.
На приобретение учебной литературы направлено 6060 тыс. руб. Осуществлённые поставки полностью  удовлетворили потребности школ в учебной литературе.

В 2016 году в округе началась подготовка к масштабной работе в рамках реализации государственной программы «Создание новых мест в общеобразовательных организациях  Нижегородской области в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями, на 2016-2025 годы». Реализация данной программы предусматривает решение двух задач: ликвидация второй смены в ОО и перевод в новые школьные здания обучающихся в зданиях с износом более 50%. В рамках данной программы планируется построить 3 новых здания общеобразовательных организаций округа: в 2019-2020 годах – МБОУ Ломовская школа на 200 мест, в 2021-2022 годах – МБУ школа № 8 – на 500 мест и в 2023-2024 годах - МБУ школа № 10 на 300 мест. На данный момент администрацией округа ведётся разработка проектно-сметной документации по строительству нового здания МБОУ Ломовская школа.

Совершенствование механизмов финансирования учреждений

В 2016 году УО, ОО была продолжена работа  совершенствованию механизмов финансирования ОО. Деятельность ОО  организована на основе муниципальных заданий, разработанных в соответствии с Положением о формировании муниципального задания в отношении муниципальных учреждений городского округа город Кулебаки и финансового обеспечения выполнения муниципального задания. 

ОО округа осуществляют следующие бюджетные услуги:

1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях. 

2. Организация предоставления общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего  образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях.

3. Предоставление дополнительного образования детям.

4. Организация отдыха детей в каникулярное время.

Анализ выполнения муниципальных заданий ОО за 2016 год показал: 

1. Выполнение муниципальных заданий по услуге «Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях» составило:

- по объёму оказанной услуги – 94,9% (100% показатель достигнут в 9 из 23 ДОО округа или 39% ДОО округа – д/с № 2, 8, 9, 15, 20, 22, 24, 31, 32); основная причина невыполнения МЗ по объёму услуги – невыполнение плана приема детей в ДОО;

- по качеству услуги -  76% (4 из 4 показателей качества услуги выполнили  17 из 23 ДОО или 73,9%), наибольшее  невыполнение зафиксировано по показателю – наличие травматизма детей в ДОО;   

2. Выполнение муниципальных заданий по услуге «Организация предоставления общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего  образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных организациях» составило:

- по объёму оказанной услуги – 100% (100% показатель достигнут 10 из 18 ОБО округа или 55,6% ОБО округа – лицей №3, школы  №№ 6,7,9, 10, Саваслейская школа, Гремячевская  школа №1, Шилокшанская школа, Мурзицкая школа, СКШИ); основная причина невыполнения МЗ по объёму услуги – уменьшение числа детей, которые должны были пойти в 1-е и 10-е классы по отношению к плану; 

- по качеству услуги – 99,2% (16 из 18 ОШ достигли установленные показатели), наибольшее  невыполнение зафиксировано по показателю – уровень освоения ООО (1 чел. закончил со справкой в ВСШ, 1 чел. – оставлен на второй год в школе № 6)  

3. Выполнение муниципальных заданий по услуге «Предоставление дополнительного образования детям» составило:

- по объёму оказанной услуги – 100 % (100% показатель достигнут 4 из 4 ДОО округа); 

- по качеству услуги – 100 % (все 4 ОДО достигли установленные показатели)  

4. Выполнение муниципального задания ДООЦ им. А.П.Гайдара по услуге «Организация отдыха в каникулярное время» составило:

- по объёму оказанной услуги – 105 %  

- по качеству услуги – 100%.

Показатель «Выполнение ОО муниципального задания» включён в перечень критериев при установлении стимулирующих выплат руководителям ОО. 

Все расходы муниципальной образовательной системы осуществляются в рамках муниципальных программ, 99,5%  из них - в рамках МП «Развитие образования в г.о.г. Кулебаки на 2015-2017 годы». 
Руководителями ОО, УО уделялось большое внимание оптимизации  и снижению расходов ОО. 

Основные направления деятельности МОС в 2017 году:
1. Обеспечить проведение мероприятий по снижению очерёдности  детей в дошкольные учреждения детей в возрасте 1-3 лет в г.о. город Кулебаки. 

2. Обеспечить переход на федеральный стандарт дошкольного образования через создание необходимых условий современной материально-технической базы и подготовку педагогических кадров. 

3. Обеспечить внедрение федерального стандарта основного общего образования в 7 классах общеобразовательных организаций.
4. Повышение качества общего образования через развитие кадрового потенциала ОО округа.  

5. Совершенствование кадрового потенциала системы образования округа, увеличение доли педагогов образовательных организаций г.о. город Кулебаки, имеющих высшую квалификационную категорию до 20%.

Начальник управления образования



А.Н.Шаблов
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